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Workplace by field of study for doctoral degree. Persons
admitted to doctoral programs 2005-2016 with degrees
awarded by 2022.
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UiB Ferd karrieresenter for yngre forskere

* Forankret i UIB karrierepolitikk
fra 2020 —revideres hgst 25

e Forankret i HR Excellence in
Research

* Rammeverk for
karriereveiledning for yngre
forskere



https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2020/2020-02-20/S_04-20Karrierepolitikk_yngre_forskere.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2025/2025-03-13/S_24-25HR-i-forskning_Fornying-statusen-HR-excellence-in-Research.pdf
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase

Ferd — et samarbeid mellom flere avdelinger

Signe Knappskog
. Seniorradgiver, Seksjon Arbeidsmilje og

| Ellen Hagen

Seniorradgiver, Seksjon for Arbeidsmilje og
organisasjonsutvikling

HR-avdelingen

+47 995 18 540

ellen.hagen@uib.no

organisasjonsutvikling
HR-avdelingen

+47 55589373

\ +47 482 60 683
Signe.Knappskog@uib.no

Ole Christian Laukli Elisabeth Nesheim

Seniorradgiver, Seksjon for Arbeidsmiljeutvikling og Seniorradgiver, Seksjon for Arbeidsmilje- og
organisasjonsutvikling
HR-avdelingen
+47 906 15 646

organisasjonsutvikling
HR-avdelingen

+47 413 03 074
elisabeth.nesheim@uib.no

! ole.laukli@uib.no

Cecilie Nordbotten Laura Saetveit Miles

Seniorradgiver, ekstern finansiering Professor, britisk litteratur

Forsknings- og innovasjonsavdelingen Institutt for fremmedsprak

+47 5558 28 48 +47 5558 22 88
+47 458545 35 laura.miles@uib.no

cecilie.nordbotten@uib.no

Marta Eide

Forstebibliotekar, Fagleg leiar for forskingsstotte

Ingunn Voster
Seniorradgiver, Seksjon for forskning

Universitetsbiblioteket Forsknings- og innovasjonsavdelingen

+47 555844 24 +47 55584978
+47 416 83 527 ingunn.voster@uib.no

marta.eide@uib.no
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Tilbud

e www.uib.no/ferd

e Individuell karrlerevellednlng
(100 kandidater pr ar)

* Nyhetsbrev (mnd- 500
abonnenter)

* Kurs kalender — 30 kurs, seminar
og workshops pr ar

* Karrieredager (biannual)

* Pilot: externship

* Ny UH-lov: karriereplaner og T&T
* Canvas kurs i CV skriving

Meg A
Kontekst //

Endring

O

Stabilitet
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D)

Motstand



http://www.uib.no/ferd
https://outlook.office365.com/book/UiBferdkarrieresenter@UniversityofBergen.onmicrosoft.com/?ae=true&login_hint
https://sway.cloud.microsoft/iAyhyvhxSRCua9DX?ref=Link
https://www.uib.no/ferd/172360/karrieredagene-2025
https://www.uib.no/ferd/169837/externship
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392/KAPITTEL_3-1#%C2%A73-1

Karrieredagene
| tall

3 hele dager

10 seminar/workshops

4 lese-sesjoner

2 sesjoner om mobilitet

6 bedrifter pa karrieretorg

12 deltakere pa CV-klinikken
450-500 pameldte

Linkedln og Instagram poster

Al Course




Universitetet i Bergen

It would be good to get more information about career opportu-
nities and paths outside of the university sector. At this moment,

I don’t see a future in an academic career (for many reasons) and

- I am worried that my doctorate might hinder my employment
a r rl e re S a m a e r opportunities outside of the university sector.

* Kignnsfordeling: 60 % kvinner, 40 * Lite rom for a snakke om
% menn karriere og veien videre

* Akademisk karriere er plan A,

* Niva: 60 % PhD, nesten 40 % men de ber om rad for plan B

postdoc . )
* Vanskelig a forsta

«systemet», bade i og utenfor
akademia

* Hovedtema: tredelt -
sektormobilitet, akademisk
karriere, «utforske muligheter» e Noen gnsker en

oppfalgingssamtale




Lyttepost

* Maktulikhet — privat praksis
* Ragvertidsskrift

* Tilby oppleering i etikk i
veilederoppleeringen (uped
600-niva)

* #pleasedontsteeelmywork

SUCCESS

SUCCESS



https://forbetterscience.com/2023/08/28/please-dont-steal-my-work-by-maria-toft/



mailto:ferd@uib.no
mailto:Ellen.hagen@uib.no
http://www.uib.no/ferd
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