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Workplace by field of study for doctoral degree. Persons 
admitted to doctoral programs 2005-2016 with degrees 
awarded by 2022.



UiB Ferd karrieresenter for yngre forskere

• Forankret i UIB karrierepolitikk
fra 2020 – revideres høst 25

• Forankret i HR Excellence in 
Research 

• Rammeverk for 
karriereveiledning for yngre 
forskere 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2020/2020-02-20/S_04-20Karrierepolitikk_yngre_forskere.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2025/2025-03-13/S_24-25HR-i-forskning_Fornying-statusen-HR-excellence-in-Research.pdf
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase
https://hkdir.no/karriereveiledning-og-utdanningsvalg/rammeverk-for-karriereveiledning-for-forskere-i-tidlig-karrierefase


Ferd – et samarbeid mellom flere avdelinger

Ferd

HR

UBFIA



Tjenester

UB FIA HR KA

Åpen vitenskap Eksternfinansiering Sektormobilitet Forskningskommunikasjon

Digitale verktøy Akademisk CV Karrierebevissthet
/CV og søknad 

Mediehåndtering

Datahåndtering Innovasjon og 
internasjonalisering

Karrierelæring Profesjonell 

konferansestøtte



Tilbud

• www.uib.no/ferd
• Individuell karriereveiledning

(100 kandidater pr år)
• Nyhetsbrev (mnd- 500 

abonnenter)
• Kurs kalender – 30 kurs, seminar 

og workshops pr år
• Karrieredager (biannual)
• Pilot: externship
• Ny UH-lov: karriereplaner og T&T
• Canvas kurs i CV skriving

http://www.uib.no/ferd
https://outlook.office365.com/book/UiBferdkarrieresenter@UniversityofBergen.onmicrosoft.com/?ae=true&login_hint
https://sway.cloud.microsoft/iAyhyvhxSRCua9DX?ref=Link
https://www.uib.no/ferd/172360/karrieredagene-2025
https://www.uib.no/ferd/169837/externship
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392/KAPITTEL_3-1#%C2%A73-1


Karrieredagene 
i tall

3 hele dager
10 seminar/workshops
4 lese-sesjoner
2 sesjoner om mobilitet
6 bedrifter på karrieretorg
12 deltakere på CV-klinikken
450-500 påmeldte
LinkedIn og Instagram poster



• Kjønnsfordeling: 60 % kvinner, 40 
% menn

• Nivå: 60 % PhD, nesten 40 % 
postdoc

• Hovedtema: tredelt -
sektormobilitet, akademisk 
karriere, «utforske muligheter»

Karrieresamtaler

Universitetet i Bergen

• Lite rom for å snakke om 
karriere og veien videre

• Akademisk karriere er plan A, 
men de ber om råd for plan B

• Vanskelig å forstå 
«systemet», både i og utenfor 
akademia

• Noen ønsker en 
oppfølgingssamtale



Lyttepost

• Maktulikhet – privat praksis
• Røvertidsskrift
• Tilby opplæring i etikk i 

veilederopplæringen (uped 
600-nivå)

• #pleasedontsteeelmywork

https://forbetterscience.com/2023/08/28/please-dont-steal-my-work-by-maria-toft/


Thank you for your active 
participation!

ferd@uib.no
Ellen.hagen@uib.no
www.uib.no/ferd

mailto:ferd@uib.no
mailto:Ellen.hagen@uib.no
http://www.uib.no/ferd
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