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Vart utgangspunkt (point-of-view):

« A forholde seg til GenKl, for PhD- kandidater per n4,
er a sta i en pagaende laeringssituasjon.

* Psykologisk trygghet er en
forutsetning for utforskende leering.



Innhold:

* Hvordan er det a veere PhD-kandidat?:
* Den sosio-emosjonelle dimensjonen
* Psykologisk trygghet som leeringsbegrep

* GenKl som en joker: Hva brukes GenKI til i PhD-lgpet?
* Forestillinger i forskningslitteraturen
* Kl som utfordrer og som hjelper
* Bruk blant PhD-kandidater og i PhD-veiledningen, basert pa studier
* Noen RYKENDE FERSKE tall fra UiB

* Perspektiv a ta med videre:
* Hvilke behov for stgtte finner vi?

* Universitetsbibliotekenes viktige rolle som ikke-vurderende, fagnaytral arena for
utforskning



Den sosio-

emosjonelle <.<A doc?toraljourney can be
] ) isolating and one where
SltuaSJonen_ doctoral students will have

to navigate complex
Issues, sometimes
unknown to themselves.
This can affect their
confidence and self-
esteem, as they doubt
their abilities or sense of
self.”

(Devis-Rozental, 2023, s.1178)




Taff vitenskapsverden — myke ferdigheter

| lapet av doktorgradslapet vil studentene matte praktisere mange relasjonelle former for
kompetanse som, dersom de mestrer disse, vil kunne styrke deres doktorgradsprodukt.

Disse er:

* nettverksbygging,

e forhandling,

e motta og behandle av tilbakemeldinger,
e oppleve avvisning,

® presentere arbeidet sitt,

e handtere vanskelige relasjoner,

e utvikle sin selvbevissthet,

* motivasjon,

e motstandsdyktighet og

. .
engasjement. (Devis-Rozental, 2023, s.1180)



Laeringsbegrepet «psykologisk trygghet»

* Psykologisk trygghet pavirker denne typen relasjonell laeringsadferd, som
Devis-Rozental beskriver, positivt.

* Er knyttet til aktiviteter som 3 aktivt oppsgke tilbakemelding,
informasjonsdeling, be om hjelp, snakke om feil og vaere utforskende. (A.
Edmondson, 1999, s. 376).

Tre forstaelsesnivaer av begrepet:
* Individet i sitt arbeid,

* i samarbeidende team,

* som del av en organisasjon.



Psykologisk trygghet pavirker hvordan informasjon
behandles og deles

* Edmondson fant at de teamene med hgyest grad av psykologisk
trygghet delte og behandlet informasjon mest sannferdig og
hensiktsmessig. De var mest apne om:

* Egne feil
e Mangel pa kunnskap
* Behov for informasjon

Dette er viktig for leering!

(Edmondson, 1999)






To sider ved GenKI:

som trussel som hjelper



GenKl som trussel:

 Er skremmende effektiv.

» Skriver kunnskapsoppsummeringer pa
sekunder.

» Skriver tilsynelatende fryktelig godt.
 Utfordrer den akademiske selvtilliten.

* Gir bekymringer om svekket skrive- og kritisk
tenkningsevne.

» Gir darlig kvalitet pa skriving, bade nar det
gjelder stemme og ngyaktighet.
Spgrsmal:

* Hvordan ivareta akademisk integriteten men
likevel leere & bruke GenKIl godt nok til ikke a bli
utkonkurrert?

 Hvordan laere a tilfare verdi utover det GenKl
kan produsere? (Rowland 2023, s.31)



GenKl som hjelper | can make it

less

GenKl beskrives : It can be intimidating

Som forskningshjelper: “Making the process less daunti ng
intimidating” (Kumar & Gunn, 2024, s.7)

Som hjelp nar du ikke vet hvor du skal begynne: «To get
unstuck» (2024, s.8)

Som hjelp til & forsta kompleks informasjon: Prosessen ble
mindre overveldende ved at de fikk litt hjelp til oversikti
starten heller enn 8 begynne med sgke med termer i en
database.

“..looking for relevant articles can be daunting and with the
vast amount of information available it can be hard to wade
through” (2024, s.8)

Noen a spgrre alle mulige slags dumme sparsmal.



Bruk av GenKl i arbeid med avhandling

* Brainstorming for a utforske ideer.

Litteraturgjennomgang,
» Til & fa forslag til utvidelse av litteraturtilfanget.

Hjelp med akademisk skriving:
* Lage disposisjon,
* Forbedre avsnitt og logisk struktur (Black & Betts, 2025, s. 53)

For a forbedre avhandlingens overordnede kvalitet:
 Sammenheng mellom forskningsspgrsmal,
* Klarhet, avdekke hulli litteraturgjennomgangen,
« Sammenheng mellom funn og tekstlig gjengivelse.

(Black & Betts, 2025, Caillaud & Skec, 2024, Kumar & Gunn, 2024)



Mer om veilederes bruk:

* Veiledere nevnte at de selv bruker teknologien for a finne og gi
studentene forslag til forbedring av ordvalg og klarhet.

 «Jeg sier til studentene at de skal diskutere med Kl for a forbedre
argumentene sine>» (Black & Betts, 2025, s. 54)

* «..Jeg anbefaler a bruke det til a sjekke samsvar mellom kapittel
2 og 5 for a fastsla hvor det er hull i litteraturgjennomgangen
basert pa de endelige resultatene i en studie." (Black & Betts, 2025, s. 54)



Verktgy som nevnes

e ChatGPT -
* ResearchRabbit.al
*LitMaps.com

* Perplexity.al

* scite.al
*scholarcy

eElicit

* Listening.io

* Grammarly

* Quillbot

(Kumar & Gunn, 2024, s.6, Black & Betts, 2025, s.49)



Pagaende GenKl undersgkelse blant studenter
ved UIB- eksempler pa spagrsmal:

Har du brukt Kl-verktay (som ChatGPT, DALL-E, Gemini, DeepSeek Perplexity, Research Rabbit etc.) i forbindelse med studiene dine? | sa fall til h...

Ja, som en sparringspartner

Ja, som en statte til & komme pa flere idéer

Ja, som en statte til skrivearbeid (f.eks. tilbakemeldinger og ...
Ja, til oppsummeringer

Ja, til forklaringer av pensum/teori/konsepter/termonologi

Ja, til & oversette mellom sprak

Ja, til 3 lage bilde/lyd/video

Ja, til 3 skrive koder

Ja, til & finne/seke etter kilder/ressurser

Ja, til hjelp i grupper der vi diskuterer noe

Ja, til sgknadsskriving (f.eks. til jobb, internship, verv)

Ja, til & besvare oppgaver/eksamener o.l. der det er en del av ...
Ja, til & besvare oppgaver/eksamener o.l. der det IKKE er angitt ...
Nei, jeg holder meg unna pga frykt for a bli tatt i juks

Nei, fordi jeg er usikker pa hva som er lov og ikke

Nei, jeg vet ikke hvordan jeg skal gjere det pa en god méate

Nei, av andre grunner

Annet:



Pagaende GenKl undersgkelse blant
studenter ved UIB

* Noen eksempler pa hva vi spar om i undersgkelsen:

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander om bruk av verktey basert pa kunstig intelligens (KI)?

P e

Hvor enig eller uenig er du i folgende pastander om konsekvensene av kunstig intelligens (KI)? 43 ©®
Jeg ar positiv tl bruk av Kl-verktery 1 akademiske arbeid

Jag far som regel tilstrekkelig informasjon ved

Jeg Far t [5|_r.-'_-|.;.-'|_'-_-|:__' .'_5;.;_;-_;{451',__! wruk oy Kl-verktey som en del av .. KI kan ha negative konsekvenser for klima :

Kl-verktay kan ofie forbedre de akademiske arbeidene jeg

Kl kan ha negative konsekvenser for fremtidens demokratier

Kl-verkiey har endret maten jeg jobber akademisk

Higmmeeksamener ved UiB ber endres til skoleeksamener for 3 }
Kl har innebygde fordommer mot kvinner 1
Bruk av Kl-verkiey er en integren del av emnene jeg tar ved UIB '

.3

ef ef bekymret for a bli tatt | juks pa grunn av bruk av Ki-verktay KI har innebygde fordommer mot minoriteter

Kl-verktay gir meg som regel palitelig informasjon

2 dala blsr

Jeg er bekymrat for &t mir

nstrukt gennom Ki-verktay Kl kan lese kjedelige oppgaver i livet mitt

KI effektiviserar arbeidshverdagen min som student

Kl kan lgse problemer knyttet klimaendringer

Jeg ansker mer appl@Enng | bruk av Kl-verkiey fra UIB

KI kan lgse store samfunnsproblemer i naer fremtid

® Heltuenig @ Delvisuenig @ Verkeneller @ Delvisenig @ Heltenig B Vetikke



Fra pagaende Kl undersgkelse ved UIB

* 46 % bruker GenKl daglig
* 63% er helt enig i pastanden om at de trenger generell oppleering i KI

* 63 % er helt enig i pastanden om at de trenger fagspesifikk oppleering

* (11 respondenter pa phd niva)



Hvilke behov og mangler finner vi?

GenKl statter PhD-forskning, men krever ngye veiledning:
 Hjelper med litteraturgjennomganger, dataanalyse, oppsummering
og skriving.

* Noen veiledere bruker GenKI til administrative oppgaver, men ikke |
stor grad til forskning.

Veiledere mangler bevissthet om hvordan studenter bruker GenKI:

* Mange veiledere overvaker ikke ngye hvordan studenter anvender
GenKl i arbeidet sitt (Caillaud & Skec, 2024, s. 424)

Behov for oppgradering av veilederkompetanse:
* Mange mangler ekspertise i GenKl og prompt engineering.

* Veiledere risikerer a falle bak stipendiatene i KI-kunnskap.

. Univ%rsiteter bar tilby GenKI-treningsverksteder for vitenskapelig
ansatte.



Forts...

Etiske bekymringer og tillitsproblemer:

» GenKIl kan skape tillitsproblemer mellom stipendiater og veiledere,
f.eks. vanskeligheter med a skille mellom stipendiatskrevet og KI-
generert arbeid.

* De etiske retningslinjer for GenKl-bruk i PhD-forskning er uklare ved
mange institusjoner.

Veiledning vil endre seg, men omfanget av endringen er omstridt:
* Noen mener GenKl vil forarsake en radikal endring i PhD-veiledning.

 Andre tror det bare ganske enkelt er et nytt forskningsverktay.



Viktig a etablere tillit og psykologisk trygghet

* GenKl er et vektgy som brukes mye og som oppleves som en hjelp.

» GenKl fremstar ogsa som en trussel mot:
* PhD stipendiatenes tillit til egne ferdigheter
* Tillitsforholdet mellom veileder og stipendiat
* PhD veileders opplevelse av a veere
kompetanseperson
* Den akademiske integriteten



Khrono: Kunstig intelligens kreve

samarbeid og deling i UH-sektQRSUlCISICIE
biblioteket?
??

Mange spennende samarbeidsarenaer finnes &erede, som for eksempel de
fellesstrategiske enhetene under Universitets- og hoyskoleradet, UH-IT-samarbeidet,
Norsk nettverk for universitets- og hoyskolepedagogikk, UH-sektorens forum for
personvernombud og Sikts laeringskollektiv for KI.

Finn en feil?



PERSPEKTIV:
Universitetsbiblioteket som et
(psykologisk trygt) rom for utforskning

Universitetsbiblioteket er:

* Viktig kompetansemiljg for GenKI-literacy: Veiledet
utforskning er etterspurt.

* Ngytralt: Utenfor den institutt faglige
(konkurransepregede) konteksten.

Behov:

* Phd kandidater gnsker oppleering, generell og
fagspesifikk.

» Upskilling av fagmilja/veiledere er pekt pa som et
behov

* Enikke vurderende/ikke deammende arena som legger
til rette for a prove og feile — noe
universitetsbiblioteket kan veere.
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